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UCHWALA NR X1/88/2019
RADY GMINY SKARBIMIERZ

z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Gminy Skarbimierz uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia — zwany dalej regulaminem.

§ 2.1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela
(j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace W dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole, przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Szkot, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Skarbimierz,

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Gminnego Zespotu Szkoét, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Skarbimierz.

§ 3. Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za warunki pracy;
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4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
5) nagrod ze specjalnego funduszu.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienie ogolnych oraz szczegétowych warunkow, 0 ktorych
mowa W § 6 rozporzadzenia oraz w niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w Gminnym
Zespole Szkot i osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora Gminnego Zespotu Szkol, przyznaje sig
dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci od 100,00 zt do 200,00 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) realizacje og6lnych warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego wynikajacych z § 6
rozporzadzenia;

2) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;
3) wdrazanie programow autorskich;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach reprezentowania
szkoty;

5) prowadzenie kot zainteresowan ucznidow.
§ 6.1. Brak tresci
2. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor zespotu;

2) dyrektorowi — wojt.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Dodatek funkcyjny ustalany jest kwotowo lub procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub osoby, ktoérej powierzono sprawowanie funkcji.

2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla poszczegolnych funkcji przystuguja rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkow W zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca petnienia funkcji.

§ 8. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okre$la sie nastepujaco:
1) Dyrektor Gminnego Zespotu Szkoét - od 20% do 60%;
2) z-cy Dyrektora Gminnego Zespotu Szkot - od 15% do 40%;
3) inne stanowiska kierownicze - od 10% do 30%;
4) wychowawca klasy - 300,00 zt;
5) opiekun oddziatu przedszkolnego - 300,00 zt;
6) opiekun stazu - od 4% do 6%.

§ 9.1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje inne niz dyrektor, przyznaje dyrektor
Gminnego Zespotu Szkot.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.
§ 10. Przyznajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyjmuje sie nastepujace Kryteria:

1) warunki organizacyjne;
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2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkciji;
3) jakos¢ sprawowanego nadzoru i kontroli wewngtrznej;
4) prawidtowo$¢ realizacji budzetu i przestrzegania dyscypliny budzetowej;
5) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w trudnych warunkach, przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, nauczycielom przyznaje dyrektor.

Rozdzial 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznych zastepstw ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglgdnieniem dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigcu), zaokraglajac do petnych godzin, w ten
sposob, ze od 0,5 godziny (w gore) liczy si¢ jako pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13.1. Tworzy sie fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen dla
nauczycieli.

2. Nagrody sg dzielone w nastgpujacy sposob:
1) 70% funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora;
2) 30% funduszu pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy.
3. Ustala sie nagrody:
1) I stopnia — w wysokosci hie mniejszej niz zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego;
2) 1l stopnia — w wysokos$ci nie mniejszej niz zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela mianowanego.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej i innych
waznych uroczysto$ci szkolnych.

5. Nagrody sa przyznawane za wybitne osiagniecia dyrektora i nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow.
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6. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora i wyrdzniajacych si¢ nauczycieli wojt gminy
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) uzyskanie wysokich wskaznikow edukacyjnych wartosci dodanej oraz wskaznikow egzamindw zewngtrznych;
2) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty i srodowiska, organizujgc imprezy szkolne i srodowiskowe;

3) wzorowe organizowanie wspotpracy z rodzicami i we wspétpracy z nimi rozwigzywanie probleméw
wychowaweczych;

4) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajacych poza przydzial obowiazkow;
5) promowanie szkoty w $rodowisku i regionie;
6) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej;

7) praca z uczniami uzdolnionymi i osiaganie wyr6zniajacych efektow w przygotowaniu ich do olimpiad
i konkurséw przedmiotowych;

8) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

9) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowych z funduszy europejskich.

7. Przyznanie nagrody wojta dla dyrektora i wyrozniajacych si¢ nauczycieli moze nastgpi¢ z inicjatywy
wojta lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej oraz Migdzyzaktadowych Organizacji Zwiazkowych
dziatajgcych na terenie placowki.

8. Przyznanie nagrody dyrektora moze nastapi¢ z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie placowki za posrednictwem
MOZ-6w.

9. Whiosek o przyznanie nagrody wojta winien zawieraé:
a) imie i nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego — kandydata do nagrody,
b) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

¢) dane o nauczycielu (dyrektorze) - poziom wyksztatcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy
pedagogicznej, zapis 0 ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

d) informacje o dotychczasowych przyznanych nagrodach,
e) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujagce wymierne efekty pracy nauczyciela (dyrektora),
) podpis wnioskodawcy.

10. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi (dyrektorowi), ktory spetnia przynajmniej 6 kryteriow
okreslonych w ust. 6.

11. Whnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ odpowiednio do wajta lub dyrektora.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 14. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu macierzynskiego, wyptaty nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim,
odpraw z tytulu odchodzenia na emeryturg i rente oraz odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy — reguluja
odregbne przepisy.

§ 15. Traci moc uchwata nr V/40/2019 Rady Gminy Skarbimierz z dnia 11 marca 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Marek Kolodziej
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