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Uchwata Nr...............
Rady Gminy Skarbimierz
Z AT s

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ i

warunki wypfacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2019 poz.2215) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (j.t.Dz.U. z

2014r. poz. 416 z pdézn.zm.) Rada Gminy Skarbimierz uchwala co nastepuje:
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych skladnikéw wynagrodzenia — zwany dalej

regulaminem.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
nauczyciela (j.t.Dz.U. z 2018r. poz. 967 z p6zn.zm.),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, szczegolowych warunkow przyznawania dodatkéw do



wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (j.t.
Dz.U. z2014r. poz. 416 z pézn.zm.),

3) szkole, przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Gminny Zespdt Szkot, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Skarbimierz,

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Gminnego Zespotu Szkdl, dla ktdrego

organem prowadzacym jest Gmina Skarbimierz.

§3
Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,

5) nagrod ze specjalnego funduszu.
Rozdziat I1

Dodatek motywacyjny
§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienie ogoélnych oraz szczegétowych warunkow, o
ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w niniejszym regulaminie, nauczycielowi
zatrudnionemu w Gminnym Zespole Szkdt i osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora
Gminnego Zespotu Szkél, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Ustala sig stawke dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci od 100,00 zt do
200,00 zt .

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie¢ w wysokosci od 10%do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

&5
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1} realizacj¢ ogélnych warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego
wynikajacych z § 6 rozporzadzenia,
2) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

3) wdrazanie programéw autorskich,




4) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach
reprezentowania szkoty,

5) prowadzenie két zainteresowan uczniow.

§6

1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktéry spetnia kryteria , o ktérych mowa w

§5.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor zespotu,

2) dyrektorowi — wojt.
Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny
§7

1. Dodatek funkcyjny ustalany jest kwotowo lub procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub osoby, ktorej powierzono sprawowanie funkcji.

2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla poszczegolnych funkcji przystugujg réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono peinienie obowiazkéw w zastgpstwie, poczawszy od

pierwszego dnia miesiagca petnienia funkeji.

§8

Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla sig nastgpujaco:

1) Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot - od 20% do 60%

2) z-cy Dyrektora Gminnego Zespotu Szkét - od 15% do 40%

3) inne stanowiska kierownicze - od 10% do 30%

4) wychowawca klasy - 300,00 zt

5) opiekun oddziatu przedszkolnego - 300,00 zt

6) opiekun stazu - od 4% do 6%
§9

1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje inne niz dyrektor, przyznaje
dyrektor Gminnego Zespotu Szkot.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.




§10
Przyznajac wysokoé¢ dodatku funkeyjnego przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

1) warunki organizacyjne,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkcji,

3) jako$¢ sprawowanego nadzoru i kontroli wewnetrznej,

4) prawidtowos¢ realizacji budzetu i przestrzegania dyscypliny budzetowej,

5) dzialalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty.

Rozdzial IV

Dodatki za warunki pracy

§11

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreélonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach, przystuguje dodatek w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatki o ktérych mowa w ust.2 i ust.3 nauczycielom przyznaje dyrektor.
Rozdzial V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§12

1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw na
zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznych zastgpstw
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, o ktérych mowa w art. 42

ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.




Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesiacu),
zaokraglajac do petnych godzin, w ten sposob, ze od 0,5 godziny (w gore) liczy si¢ jako pelna
godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig¢

zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§13

Tworzy si¢ fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych wynagrodzeni
dla nauczycieli.
Nagrody sa dzielone w nastgpujacy sposob:
1) 70% funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora,
2) 30% funduszu pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy.
Ustala si¢ nagrody:
1) Istopnia — w wysokosci nie mniejszej niz zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
dyplomowanego,
2) Il stopnia — w wysokosci nie mniejszej niz zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego.
Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j i
innych waznych uroczystosci szkolnych.
Nagrody sg przyznawane za wybitne osiagnigcia dyrektora i nauczycieli w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan statutowych szkoly ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow. |
Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora i wyrdzniajacych si¢ nauczycieli
wojt gminy wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) uzyskanie wysokich wskaznikéw edukacyjnych wartosci dodanej oraz wskaznikow
egzamindw zewnetrznych,
2) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty i srodowiska, organizujac imprezy szkolne i

srodowiskowe,

3) wzorowe organizowanie wspdtpracy z rodzicami i we wspdlpracy z nimi
rozwiazywanie probleméw wychowawczych,

4) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajacych poza przydziat
obowigzkow,

5) promowanie szkoty w srodowisku i regionie,




6) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej,

7) praca z uczniami uzdolnionymi i osigganie wyrdzniajacych efektow w przygotowaniu
ich do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

8) stwarzanie mozliwie optymalnych warunk6w na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych szkoty,

9) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowych z funduszy europejskich.

7. Przyznanie nagrody wojta dla dyrektora i wyrdzniajgcych si¢ nauczycieli moze nastgpié z
inicjatywy wojta lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej oraz Miedzyzaktadowych
Organizacji Zwiazkowych dziatajacych na terenie placowki.

8. Przyznanie nagrody dyrektora moze nastapi¢ z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz zwigzkéw zawodowych dzialajacych na terenie
placowki za posrednictwem MOZ-ow.

9. Whniosek o przyznanie nagrody wojta winien zawierac:

a) imig¢ i nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego — kandydata do nagrody,

b) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

c) dane o nauczycielu (dyrektorze)- poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego,
staz pracy pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

d) informacje o dotychczasowych przyznanych nagrodach,

e) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela
(dyrektora),

f) podpis wnioskodawcy.

10. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi (dyrektorowi), ktory spetnia przynajmniej 6
kryteriow okreslonych w ust.6.

11. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ odpowiednio do wdjta lub dyrektora.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§l4

Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu macierzynskiego, wyplaty nagréd jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim, odpraw z
tytulu odchodzenia na emeryturg i rent¢ oraz odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy — reguluja

odrgbne przepisy.
§15

Traci moc Uchwata nr V/40/2019 Rady Gminy Skarbimierz z dnia 11 marca 2019r. w sprawie

ustalenia regulaminu okresdlajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania



dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

nauczycieli.
§16
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Opolskiego.




projekt
Lichwalta Nr ... et
Ruads Gminy Skarbimierz

7 dnia

W osprawie: ustalenia regulaminu okredlajacege wysohodé  stawek  oraz szezegolowe  warunki
przy znawania dodatkow : motywacy jnego. funkeyjnego. za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe, godziny dorainych zastgpstw. a takze wysokodé i

warunki wy placania nagrod i innyeh $wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 1% ustaw 3 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (L.
Dz.U. 2 2009 r. poe. 506 72 pozn. sma. art. 30 ust. 6 i 6a, art, 49 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczycicla (Lj.Dz.0U. 7 2019 poz.2215) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu 7z dnia 31 stveznia 2005 rohu  w sprawie wysokosei minimalnych stawek
wynagradzania  zasadniczego nauczycieli. ogolnyeh  warunkow  pravznawania  dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od prmcy (j4.Dz.U. z

2014r. poz. 416 7 pdzn.zm.) Rada Gminy Skarbimierz uchwala co nasepige:
Rozdzial |
Postanowienia ogélne
gl

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz szezegolowe warunki przyznawania

navczyeielom dodatkaw: motywacy jnego. tunkeyjnego. za warunki pracy oraz szczegolowy sposéb
obliczania wvnagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takize

wysokosé i warunki  wyptacania nagrod i innych  skladnikéw  wynagrodzenia — zwany dalej
regulaminem,

-
B

Lo llekroé w dalszyeh przepisach Jest mowag o
D) Karcie Nauczyciela — nalezy preez to rozumice ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

nauczyciela (j.LDz.U. £ 2018r. poz, 967 » paZiLam. ).

rozporeadzeniu — nalezy prees o rozumicd Rozporzgdzenic Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 styeznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego  nauczycieli, seczegblonyeh  warunkow  prayznawania  dodatkow  do




wynagrodzenia zasadniczego oras wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (j.t.
Dz.U. 2 2014r. poz. 416 2 pain.zm.),

3y szhole, preedsekolu — nalesy procs 10 rozumied Gminny Zespdl Szkol,  dla ktérego
organem prowadzgeym jest Gmina Sharbimicrsz,

4 nauczyciclu- nalezy przez to rozumicd nauczciela Gminnego Zespolu Szkol, dla ktorego

organem prowadzgeym jest Ginina Sharbimicre,

e
s

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szcsegdlone warunhi prey znawania:

by

r

dedatka moty wacy jnego,

dodatku funkeyjnego,

dodatku za warunki pracy.

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznyeh zastepstw,

nagrad ze specjalnego funduszu.
Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosei pracy. w 1y spelnienie ogolnych oraz szezegdlowych warankéw, o
Moneh mowa w8 6 rozporzadzenia oraz w n iniejszym  regulaminie, nauczycielowi
zatrudnionemu w Gminnym Zespole Szhol i osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora
Gminnego Zespolu Szkol. prey znaje sie dodatek motywacyjny.

Ustala si¢ stawk¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci od 100,00 zt do
200,00 21 .

Dodatek motywacyjny dla dyrekiora ustala sic w wysokosci od 10%do 50% wynagrodzenia
zasadniczego,

Dodatek motywacsiny moze by preysnawany na okres nie dhuzszy niz 6 miesigey,

o5
h

Przy ustalaniu dodatku motywacy jnego bierze sie pod uwage:

1) realizacie ogolnych warunkow pray znania nauczycielom dodatku motywacy jnego

-

wynikajaeyeh 7 § 6 rozporzadzenia.

2) aknywny udziat w realizowaniu zadan statutow veh szkoty,

3) wdrazanic programow autorskich,




4} przygotowanic uezniow do udzialu w honkursach. zawodach. olimpiadach i innych formach

reprezentowania szkoly,

e

prowadzenie Kol zainteresowan uczniow.

L Dodatek motywacyiny moje otrzs mad naveryciel, Ktory spetnia krvteria . o ktérych mowa w

[V

3

1.2

Dadatek motywacyjny preyvznaje:
) nauczy cielowi - dyvrekior zespotu,

) dyrektorowi — wojt.
Rozdzial H1

Dodatek funkeyjny

1

s

I Dodatek funkcyjny ustalany jest kwotowo lub procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub osoby. kidrej powierzono sprawowanie funkeji.

2. Dodatki funkeyjne w stawhach okreslonyeh dla poszczegolnych funkeji przysluguja réwniez
nauczycielom. kidrym powierzono pelnienie obowiazkow w zastepstwie, poczgwszy od

pierwszego dnia miesigeu pelnienia funkeji,
&8

Wysokosé dodatkéw funkesjnych okresla sie nastepuigeo:

1y Dyrektor Gminnego Zespolu Sshol . ad 20% do 60%

2} z-cy Dyrektora Gminnegoe Zespolu Szkol - od 13% do 40%

3} inne stanowiska kierownicze - od 10% do 30%

+) wychowawca klasy - 300,00 2

) opiekun oddziatu przedszholnego - 300.00 zi

6} opiekun stazu = od 4% do 6%
89

I Dodatki funkeyjne dla nauczycieli, Ktorym powierzono funkgje inne niz dyrektor, pravingje
dyrektor Gminnego Zespolu Szkol.

[ %)

Dodatek tunkeyjny dla dvrektora provenaje Wajt Gminy,




3y
Przyenajac wysokosé dodathu funkeyinego przy imuje sie nastepujace Krvteria;

b owarunki organizacying,
21 zlozonost zadan wynikajaerch 7 powsierzone funkeji,
31 jakose sprawowanego nadzoru i hontroli wew nglrenej.

41 prawidtowosc realizacii budzeu i preestrzegania dyseypliny budzetowe)

5) daiatalnosé na rzecz popraw bazy materialne] szholy,

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy
sl

I Nauczycielom praysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwyeh
wartinkach okrestonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela,

= Nawczycielom  prowadzacym  zajecia w trudnych  warunkach, przystuguje dodatek w
wysokosei 3% wa nagrodzenia rasadniczego.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych praystuguje dodatek w
wysohosei 5% wynagrodzenia zasadn icrego.

4. W przypadku zbiegu tytuldw do dodatku za trudne ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodathu 2 kazdego tytutu,

5. Dedatki o Ktorveh mowa w ust.2 i ust.3 nauczycielom przyznaje dyrektor.
Ruozdzinl V
Wynagrodzenia za godziny ponadw ymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§12

L. Nauczyciel realizuje  godziny  ponadw ymiarowe oraz godziny  doraiych Zastepstw na
zasadach okresionych w Karcie Nauczyciela,

2. Wynagrodzenic ca jedng godzine ponadwymiarowy oraz za godzing doraznych zastepstw
ustala sig. dzielac przvzmang nauvcrycielowi stawke  wynagrodzenia  zasadniczego 2z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesieezna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec dydaktyeznych. w yehowawezyeh i opiekunczyeh, o ktorveh mowa w art. 42

ust. 3 1 ust. 7 pki 3 ustawy Karta MNaucrveicla,




ek

18

s

6.

Miesigezng liczbe godzin obow iazhowego wymiary zajed nauczyciela ustala si¢ mnozge
Deodniowy wymiar godzin zajec obowiazkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigeu),
zaokraglajac do petnveh godzin, w ten sposob. z¢ od 0.5 godziny (w gore) liczy sie jako pelna
godzine.

Wynagrodzenie za godzin ponadwymigrowe | godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig

zgodnie 2 art. 39 ust. 4 Karn Naucayveicla,

Rozdzial V1

Nagrody z¢ specjalnego funduszu nagrod

L7
tad

Tworzy sig fundusz na nagrody dla nauczycicl w wysokosei 1% planowanych wynagrodzen
dla nauczyeieli.
Nagrody s dzielone w nastepujacy sposob:
1y 70% funduszu pozostaje do dy spozyeji dyvrektora,
2) 30% funduszu pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy,
Ustala si¢ nagrody:
1) Estepnia — w wysokosci nie mnicjszej niz zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
dyplomowanego,
2) 1l stopnia —w wysokosci nie mniejszei niz zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego,
Nagrody maja charakter uznaniowy i sy preyenawane z okazji Duia Ldukacji Narodowej i
mnych waznych uroczy stosei sekolnych,
Nagrody sy prayznawane za wybitne osiggnigeia dyrektora | nauczycieli w zakresie pracy
dydaktyezno-wychowawezej i opickuniczel. w tym realizacji zadas statutowych szkoly ze
seczegolnym uwzglednieniem bezpicczenstwa uczniow.
Nagrody dla nauczycieli preyznaje dyvrekior, a dla dyrekiora i wyrézniajacych sig nauczycieli
wajt gminy wedlug nastepujacych Kryteriow;
1} uzyskanie wysokich wskaznikow edukacyjnych wartosei dodanej oraz wskaznikow
egzamindw sewnegtrznych.
<) aktywne uczestniczenic w Zyeiy sekoly i Srodowiska, organizujac imprezy szkolne i
srodowiskowe,
3) wzorowe  organizowanic wspolpracy 2z rodzicami | we wspolpracy z  nimi
rozwigzy wanic problemow wiychowaw caveh,
4) podejmowanie dzialan dydakty czno-w yehowawezych wykraczajacych poza praydzial

obowigzkiw .

h
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promowanic szkoly w srodowisku i regionie,




6)  podejmowanie dziatalnosci imnowacy jnej.

T) praca z uezniami uzdolnionymi 1 osigganic wyrézniajgeych efektow w przygotowaniu
ich do olimpiad 1 Konkursow preedmiotonych,

8§) stwarzanie mozhiwic optymalnych warunkow na reece realizacji zadan dydaktyezno-
wychowawezyeh | opickunczyveh szkoh.

Y3 przy gotowanie oraz realizacia projehtos finansowsch 7 funduszy curopejskich.

Preyananic nagrody wojta dla dyrekiora i wyrozniajacyeh sig nauczycieli moze nastapic z

inicjatywy wojta lub na waiosek dyrekiora, rady pedagogiczne] oraz Migdzyzakladowych

Organizacji Zwigzkowyeh dzialajacych na terenie placowki.

8. Przyranie nagrody dyrektora moze nastapic 7 inicjatvwy dyrektora szkoly lub na waiosek

rady pedagogicsnej. rady rodzicow oraz swiazkow zawodowyeh dzialajgeych na terenie

placowki za posrednictwem MOZ-ow

9. Wniosek o prayznanie nagrody wojta winien zawierac:

aj
b)

¢)

d)

53]

1

unig | nazwisho nauczyciela (dyrekiora), wnioshowanego -- kandydata do nagrody,
oznaczenie podmioty wnioskujucego.

dane o nauczycielu (dyrekiorze) poziom wykszialcenia. stopien awansu zawodowego,
staz pracy pedagogiczngj. zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,
mformacj¢ o dotychezasowych prey znanych nagrodach.

menytonyczne  uzasadnienic wniosku, opisujgce wymierne efekiy  pracy nauczyciela
{dyrektoray.

podpis wiioshodawey .

t0. Nagrody mogg byc preyznane nauczyeiclowi  (dyrektorowi), kiory spelnia przynajmnigj 6

hryteriow okreslonych w usté.

T Wrioski o preyznanie nagrody nalezy skladac odpowicdnio do wojta lub dyrektora,

Rozdzial VU

Postanowicaia koncowe

§14

Zasady wynagradzania nauczy cicli w crasic urlopu macierzy fiskiego, wy platy nagrid jubileuszowyceh,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego. dodathy 7 (vtulu zatrudnienia na terenie w iejskim, odpraw 2z

rtulu odehodzenia na emeryture i rentg oraz odpraw 2 tytulu roswiazania stosunku pracy - reguluja

odrebne przepisy.

e
e

Tract moc Uchwala nr V/40/2019 Rady Gminy Skarbimierz z dnia 11 marca 2019r, w sprawie

ustilenia regalaming okreslajgeego wysohos¢ staweh  oraz szczegolowe warunki przyznawania




dodathéw: za wysluge fat motywacyjnego. funkeyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i

wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze

wisokosE | owarunki wyplacania nagrdd 1 oinnyeh swiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy

nadcey cieli.
SO
Wyhonanie uchwaly powierza si¢ W Gptow i Ganiiny
37

Uchwala wehodzi w zvcie po uphiwic 14 dni od diia ogloszenia

-

v Dzienniku Urzedowym

Waojewodawa Opoiskiego

ffw




HOJT GMINY SKARBIMIERZ
woj. opolskie Uzasadnienie

Karta Nauczyciela zobowigzuje Rad¢ Gminy do ustalenia wysokosci stawek
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokosé i
warunkéw wyplacania nagrod i innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony, po przeprowadzonych negocjacjach, ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli.
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g Brzeg, dnia 06.12.2019 r.

KZ MOZ 04/12/2019 Pan
Andrzej Pulit

Wait Gminy Skarbimierz

W Odpowiedzi na pismo nr 04.4481.5.2019 z dnia 28.12.2019 roku
Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty

i Wychowania w Brzegu

pozytywnie opiniuje

projekt uchwaty Rady Gminy Skarbimierz w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyinego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dorainych zastepstw, a takie wysokosc i warunki wypfacania

nagréd i innych éwiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli.

7a Komisje:




ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU W BRZEGU

49-300 Brzeg, ul. Sukiennice 2; tel./fax. (0-77) 416-36-58; NIP 747-16-22-176

Brzeg 06.12.2019 r.

20 076/8/R5/2019

Pan
Andrzej Pulit

Wéjt Gminy Skarbimierz

W odpowiedzi na pismo 0$.4481.6.2019 z dnia 28.11.2019 r. Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Brzegu pozytywnie opiniuje projekt uchwaty Rady
Gminy Skarbimierz w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosc stawek oraz
szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastgpstw
doraznych a takze wysoko$¢ | warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy nauczycieli.

za Zarzad Oddziatu_
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